Wahlprifsteine des BPW Germany Club Bonn e.V. zur Kommunalwahl 2020

Welche Moglichkeiten sehen Sie, um auf kommunaler Ebene die Gleichstellung von

Frauen und Mannern zu fordern?

Antwort Lissi von Bilow, SPD: In der Offentlichen Verwaltung sind die
Rahmenbedingungen fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern ansich schon sehr gut.
In der Praxis erlebe ich aber, dass neben den rechtlichen Rahmenbedingungen fir
Gleichstellung und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Grunde spezifische
Karriereplane fur Frauen (aber auch Méanner) erdacht werden missen, die Familie und Beruf
vereinbaren, aber auch im Beruf immer weitere Schritte gehen wollen. Immer noch werden
die entscheidenden Schritte einer erfolgreichen Laufbahn in den Jahren gelegt, in denen
alles zusammen kommt. Da fehlt haufig das Vertrauen und der Mut auf der einen und das
Verstandnis auf der anderen Seite, z.B. auch eine Fiuihrungsposition in Teilzeit ibernehmen
zu kénnen. Und spater lassen sich in unserem bisherigen System die Karriereschritte kaum
aufholen. Hier missten wir systematisch etwas andern. Hier wie tberall auch auf3erhalb der
Verwaltung ist weiter das Bestarken, das Wirken von Vorbildern und Netzwerk wichtig. Das

mussen wir viel 6ffentlicher zuganglich machen.

Wie kdnnen aus lhrer Sicht die Chancen von Frauen bei der Grindung von

Unternehmen gestéarkt werden?

Antwort Lissi von Bulow, SPD: Auch hier sehe ich das Arbeiten in Netzwerken, mit
Bestarkung und Patensystemen als wesentlich an. Frauen Gberlegen meiner Erfahrung nach
viel langer, ob Sie den Schritt in die Selbstandigkeit gehen. Sie wagen viel grindlicher ab.
Das musste eigentlich gerade bei Beratung und Finanzierung sich positiv auf die Konditionen
auswirken. Tatsachlich erlebe ich, dass es in der noch méannlich dominierten Welt der
Finanzierer und Wirtschaftsforderer haufig negativ als Unsicherheit bewertet wird. Auch hier
musste der Zugang zu Netzwerken noch mehr kommuniziert und einfacher gemacht und

mit Wirtschaftsférderung und IHK spezielle Programme weiterentwickelt werden.



